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Commissione esaminatrice per I'espletamento del concorso pubblico per Funzionario
amministrativo/contabile — Responsabile del Servizio Finanziario- categoria D, livello Base, bandito
dalla Comunita Territoriale della Val di Fiemme in data 26/7/2019 con determinazione n. 439.

Doc. int. n. Id: 68714195 del 21/10/2019

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI STABILITI DALLA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Estratto dal verbale n.1 di data 3/10/2019 della Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso in oggetto, nominata con deliberazione del C.E. n. 112 di data 1.10.2019, ha
determinato i criteri e le modalita da seguire per la valutazione delle prove concorsuali, dando stretta applicazione a
quanto contenuto nel bando di concorso, come di seguito indicato:

- CRITERI PARTICOLARI PER LE PROVE -

La commissione procede a fissare i criteri di massima, ai sensi dell'articolo 63 del Regolamento Organico, da seguire
nella valutazione degli elaborati delle prove scritte:
Gli argomenti delle prove scritte previsti dal bando sono i seguenti:

 ordinamento degli Enti locali della Regione Trentino Alto-Adige;
~« ordinamento contabile e finanziario negli Enti locali della Regione autonoma Trentino Alto- Adige;

* armonizzazione dei sistemi contabili degli enti locali;

« normativa provinciale in materia di finanza locale per gli enti locali della provincia di Trento,

« procedure e strumenti dellazione amministrativa, processi di programmazione e pianificazione dell'azione

amministrativa, controlli di gestione e/o interni;

» attivita contrattuale e acquisizioni di beni e servizi da parte dei comum/comumta della Regione autonoma
~ Trentino Alto-Adige; '

 disciplina e gestione del patrimonio dei comunn/comunlta;

*  nozioni di diritto amministrativo.

Prima Prova scritta a contenuto teorico:

Il bando prevede che potra consistere nella stesura di un tema, di una relazione; di uno o pili pareri, di quesiti a risposta
sintetica, di test bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato.

La Commissione decide pertanto che la prova consistera in un elaborato che prevede che il candidato risponda a tre
domande aperte sulle tematiche previste dal bando. Le tre domande della prova scritta hanno tutte lo stesso valore.

La Commissione concorda di adottare per la valutazione della prova scritta d'esame i seguenti criteri:
-saranno considerate non valutabili le prove non svolte o comunque prive di elementi valutabili.
-gli elaborati con riferimento al contenuto saranno valutati in relazione:

+ alla capacita del candidato di inquadrare, rispetto all'ordinamento vigente, la fattispecie oggetto del quesito;

« alla capacita di sviluppare nel modo pill completo possibile il tema proposto, in modo coerente e schematico;

« alla capacita critica e di sintesi nell'esposizione, evidenziando gli aspetti maggiormente rilevanti dell oggetto
proposto e nello spazio massimo previsto (n. due ore e n. quattro fogI| di protocollo per sviluppare tutti tre i
quesiti);

« all'attinenza e completezza dell'esposizione rispetto al tema proposto, correttezza dei concetti esposti;

 alla precisione terminologica, chiarezza espositiva, sintattica e ortografia.

* ogni risposta alla prova scritta verra valutata secondo i sottosegnati punteggi corrispondenti al giudizio a fianco
di ciascuno indicato:




%
'\

AR e

GIUDIZIO RANGE PUNTEGGI
Prova assolutamente insufficiente, mancando completamente degli elementi principali o >0<15
essendo fuori tema
Prova insufficiente, mancando alcuni degli elementi principali e/o essendo parzialmente fuori >=15<18
tema :
Prova sufficiente, ma carente nel contenuto >=18<21
Prova discreta, corretta, abbastanza completa, ma priva di approfondimenti e/o con >=21<24
imprecisioni
Prova buona, corretta, completa, con qualche approfondimento e/o con lievi imprecisioni >=24<27
prova ottima, corretta, completa, con approfondimenti adeguati e priva di imprecisioni >=27

Per la prova scritta, ciascun Commissario esprimera un punteggio numerico da 0 a 10, riferito .alla media delle sue
valutazioni tenendo conto degli elementi sopra indicati. Gli stessi verranno poi sommati, esprimendo cosi un punteggio
numerico unitario della prova. Il punteggio minimo richiesto € pari ad almeno 18/30.

Seconda prova scritta a contenuto tecnico-pratico

Il bando prevede che potra consistere nellindividuazione di iter procedurali o di percorsi operativi, squ2|one di casi,
elaborazione di schemi di atti amministrativi.

La Commissione decide pertanto che la prova consistera in un elaborato con il quale sara richiesto alIa candidata di
redigere un atto amministrativo sugli argomenti previsti dal bando.

La prova scritta a contenuto tecnico-pratico verra valutata secondo i sottosegnati punteggi corrispondenti al giudizio a
fianco di ciascuno indicato:

GIUDIZIO RANGE PUNTEGGI

Prova assolutamente msuffmente mancando completamente degli elementi principali o >0<15
essendo fuori tema

Prova insufficiente, mancando alcuni degli elementi principali e/o essendo parzialmente fuori >=15<18
tema . :

Prova sufficiente, ma carente nel contenuto ' >=18<21
Prova discreta, corretta, abbastanza completa, ma priva di approfondimenti e/o con >=21<24
imprecisioni :

Prova buona, corretta, completa, con qualche approfondimento e/o con lievi imprecisioni >=24<27
Prova ottima, corretta, completa, con approfondimenti adeguati e priva di imprecisioni >=27

Anche per la seconda prova scritta, ciascun Commissario esprimera un punteggio numerico da 0 a 10, riferito alla media
delle sue valutazioni tenendo conto degli elementi sopra indicati. Gli stessi verranno poi sommati, esprimendo cosi un
punteggio numerico unitario della prova. Il punteggio minimo richiesto & pari ad almeno 18/30.

Prova orale.
Gli argomenti delle prova orale previsti dal bando sono i seguenti:
« materie delle prove scritte;
+ normativa fiscale dei comuni/comunita compresa IVA e quella relativa alle funzioni di sostituto d'imposta;
« norme in materia di procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai documenti amministrativi,
Regolamenti statali e della Provincia autonoma di Trento;
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* documentazione e certificazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni
e Legge provle 30 novembre 1992, n. 23 Principi per la democratizzazione, la semplificazione e la
partecipazione all'azione amministrativa provinciale e norme in materia di procedimento amministrativo);

* e-government : Codice dell'amministrazione digitale - Documento informatico - Firma Digitale;

* normativa in materia di trasparenza, con particolare riferimento al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. e L.R. n. 8/2012
e n. 10/2014;

* disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e dellillegalita nella PA. (Legge 190/2012, e
D.lgs 39/2013); .

* nozioni di diritto civile con riferimento al Libro IV (delle obbhga2|on|) e Libro V (del lavoro) con riferimento alle
societa;

*  gli obblighi connessi alle partecipazioni societarie degli enti locali;

* elementi di diritto costituzionale ; ‘

* nozioni di diritto penale con riferimento ai delitti contro la pubblica amministrazione;

* ordinamento del personale dei comuni della Regione autonoma Trentino Alto-Adige;

«  diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici;

* conoscenza delle apparecchiaturé e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova orale sara effettuata nel rigoroso rispetto delle dlsposmonl previste dal vigente Regolamento organico del
personale dipendente.

La prova orale si svolgera nella forma pili libera, per dare modo di valutare a fondo la prepara2|one culturale e
professionale della candidata.

La prova orale avra luogo in forma pubblica ed una durata minima, di venti (20) minuti.

Anche per la prova orale la Commissione potra assegnare ai candidati un punteggio massimo di 30 punti.

La scelta delle domande, tra quelle preventivamente predisposte per iscritto dalla Commissione, avverrd mediante

estrazione delle stesse da parte della candidata. La candidata dovra argomentare sui quesiti estratti ed i Commissari
interloquiranno con lei nel merito delle considerazioni che la stessa svolgera in ordine alle domande estratte.

Criteri per la valutazione della prova orale d'esame.

La Commissione concorda di adottare per la valutazione della prova orale d'esame i seguenti criteri.

Le argomentazioni svolte dai candidati saranno valutate in relazione:

- alla conoscenza dell'argomento;

- alla completezza delle risposte;

- all'attinenza delle risposte alle domande;

. - alla chiarezza espositiva e del linguaggio utilizzato;

- ad ogni altro elemento utile per verificare la preparazione complessiva del candidato a ricoprire il posto a concorso.

Ogni risposta verra pertanto valutata secondo i sottosegnati punteggi corrispondenti al glud|2|o a fianco di ciascuno
indicato:

GIuDIZIO ~ RANGE PUNTEGGI
Risposta assolutamente insufficiente, mancando completamente degli elementi principali o >0<15
essendo fuori tema
Risposta insufficiente, mancando alcuni degli elementi principali e/o essendo parzialmente >=15<18
fuori tema
Risposta sufficiente, ma carente nel contenuto >=18<21
Risposta discreta, corretta, abbastanza completa, ma priva di approfondimenti e/o con >=21<24
imprecisioni
Risposta buona, corretta, completa, con qualche approfondimento e/o con lievi imprecisioni >=24<27
Risposta ottima, corretta, completa, con approfondimenti adeguati e priva di imprecisioni >=27
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Anche per la prova orale, ciascun Commissario esprimera un punteggio numerico da 0 a 10, riferito alla media delle sue
. valutazioni tenendo conto degli elementi sopra indicati. Gli stessi verranno poi sommati, esprimendo cosi un punteggio
numerico unitario della prova. Il punteggio minimo richiesto & pari ad almeno 21/30.

RIEPILOGO PUNTEGGI DA RISERVARE A.LLE PROVE D'ESAME.

Specificati cosi i criteri da seguire nella modalita riguardanti le prove di esame, la Commissione giudicatrice riepiloga i
punteggi da riservare alle prove di esame, come segue:

a) 1° prova scritta (teorica) punti 30
b) 2° prova scritta (pratica) punti 30
c) prova orale punti 30
TOTALE MAX COMPLESSIVO DEI PUNTI A DISPOSIZIONE PER LE PROVE DI ESAME (a+b+c) punti 90
Per quanto riguarda infine l'idoneita, la Commissione giudicatrice concordemente
STABILISCE CHE
La candidata dovra riportare una votazione di aimeno 42/60 nel complesso delle prove scritte, con non meno di 18/30 in
ciascuna di esse. In particolare il mancato raggiungimento del punteggio di 18/30 nella prima prova preclude la
correzione della seconda prova.
Sara conseguita l'idoneita finale ottenendo un punteggio nella prova orale non inferiore a 21/30mi.

Il punteggio finale & determinato dalla somma aritmetica de| voti conseguiti nelle prove scritta e della votazione riportata
a seguito della prova orale.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE




